                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                          постановлением Президиума 
Свердловского областного комитета

                                                                                                          Всероссийского «Электропрофсоюза» 

 от 15 декабря 2022г. протокол № __
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке проведения конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Свердловской областной организации Общественной организации «Всероссийский  Электропрофсоюз»»
РАЗДЕЛ 1. Цели и задачи Смотра-конкурса.

1. Настоящий конкурс проводится в целях повышения эффективности работы по охране труда, профилактики и предупреждения производственного травматизма, снижения количества и тяжести профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, осуществления постоянного профсоюзного и административного контроля на уровне бригад, цехов и участков за состоянием охраны труда, законодательной реализацией и исполнением работодателем и работниками своих прав и обязанностей в области охраны труда, исходя из главного принципа – обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников на производстве.
1.1.  Основными задачами конкурса являются:
1.2. Активизация деятельности работодателей и профсоюзных комитетов по обеспечению права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

1.3. Содействие организации целенаправленной и реальной работы по профилактике травматизма, созданию здоровых и безопасных условий труда на всех участках производственной деятельности.

1.4. Обобщение и распространение положительного опыта в деле охраны труда.

1.5. Повышение производительности труда и количества выпускаемой продукции, увеличение прибыли предприятия в результате снижения производственного травматизма и заболеваемости.

РАЗДЕЛ 2. Порядок организации и проведения конкурса.

2. Конкурс проводится ежегодно. 

Проведение конкурса организуют:

· на уровне области – Свердловский областной комитет Всероссийского «Электропрофсоюза»;

· на уровне первичной профсоюзной организации – профсоюзный комитет организации.

2.1. В конкурсе принимают участие все первичные профсоюзные организации Свердловской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз».

Обязательными условиями участия в конкурсе уполномоченных (доверенных) лиц  профсоюза по охране труда является:

2.2. Прохождение обучения с выдачей удостоверения уполномоченным (доверенным) лицам профсоюза по охране труда.

2.3. Для организации проведения конкурса создаются:

2.3.1. На областном уровне – областная комиссия, состав которой утверждается Президиумом Свердловского обкома Всероссийского «Электропрофсоюза» (Приложение № 1).В своей работе областная комиссия руководствуется настоящим Положением.

2.3.2. На уровне первичной профсоюзной организации – комиссия профсоюзной организации, состав которой утверждается профкомом организации. В своей работе данная комиссия руководствуется настоящим Положением.

Профком первичных профсоюзных организаций в срок не позднее, чем до 1-го февраля    конкурсного года, представляют областной комиссии кандидатуру лучшего из 3-х победителей конкурса на уровне первичной профсоюзной организации с  результатами оценочных показателей уполномоченного (доверенного) лица профсоюза по охране труда (Приложение № 2).

РАЗДЕЛ 3. Подведение итогов и поощрение победителей конкурса.

3.    Итоги областного конкурса подводятся в II этапа:
         Этап I. – подведение итогов конкурса по результатам оценочных показателей (Приложение  № 2) на уровне первичной профсоюзной организации. 
                Победителями конкурса с присуждением 1-го, 2-го, 3-го мест признаются уполномоченные (доверенные) лица профсоюза по охране труда, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество.

           Этап II. -     подведение итогов конкурса на уровне Свердловского областного комитета Всероссийского «Электропрофсоюза» проводится по результатам оценочных показателей (Приложение№2).
3.1. Профсоюзный комитет в срок не позднее, чем до 1-го февраля конкурсного года, представляет в областную комиссию одного кандидата от первичной профсоюзной организации, занявшего на первом этапе 1-е место, с таблицей показателей (Приложение №2) согласно итогов, подведенных на 1 этапе конкурса.

3.2. Победителями конкурса на областном уровне с присуждением 1-го, 2-го, 3-го мест признаются комиссией уполномоченные (доверенные) лица профсоюза по охране труда, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество согласно оценочных показателей (Приложение №2).
3.3. Уполномоченные (доверенные) лица профсоюза по охране труда, занявшие на уровне области 1-е, 2-е, 3-е места награждаются Дипломами и Грамотами Свердловского областного комитета Всероссийского «Электропрофсоюза» и денежным вознаграждением в размере 10000 рублей, 8000 рублей, 5000 рублей соответственно.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению Президиума

 Свердловского областного комитета

Всероссийского «Электропрофсоюза» 

от 15.12.2022г. протокол№__
СОСТАВ

комиссии Свердловского областного комитета Всероссийского «Электропрофсоюза» по подведению итогов ежегодного Смотра-конкурса на «Лучшего уполномоченного (доверенного) лица профсоюза по охране труда»

1. МЕЛЬНИКОВ



        - Председатель комиссии,
          Александр Павлович                                 председатель СВЕРДЛОО ВЭП;
      2.  ШАВЫРИН


  
         - Зам. председателя комиссии,

           Анатолий Александрович

          зав. отделом правовой работы

                                                                                 и охраны труда;  

      3.  МОКЕРОВ





- Член комиссии,

           Владимир Николаевич

   
          зам. зав. орготделом обкома    

                                                                                 профсоюза;

      4.  ДАНИЛОВА




-Член комиссии,

           Елена Сергеевна


   

председатель ППО 

   

Центральных электрических   

                    сетей;

     5.  БРЮХАНОВА 




- Член комиссии,

     Людмила Валериановна


председатель ППО

  


«Профэнерго 20»
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке проведения конкурса

на звание «Лучшего уполномоченный
по охране труда СВЕРДЛОО ВЭП» 

ТАБЛИЦА

оценок показателей работы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда на уровне первичной профсоюзной организации

	п/п

№\№
	Показатели
	Оценка показателя в баллах при его выполнении (+)
	Оценка показателя в баллах при его отсутствии (-)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда рабочих мест, закрепленных за уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза (Методические рекомендации и Критерии оценки состояния условий и охраны труда на рабочих местах прилагаются на ___л.)
	до +10 баллов

	до -5 баллов


	2.
	Количество проведенных проверок (обследований) самостоятельно с внесением выявленных нарушений.
	5 баллов
за 1 проверку
	До -3 баллов

	3.
	Участие в совместных мероприятиях: 

· в Днях техники безопасности на предприятии в организации, на уровне своего цеха, участка, бригады, обходы рабочих мест;

· в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

· участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии);

· участие в работе комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов, машин и механизмов, рабочих мест, средств труда и СИЗ;

· другие мероприятия по охране труда, проводимые на предприятии, в организации.
	до +5 баллов

   до + 3 баллов

   до +3 баллов
   до +5 баллов
   до +2 баллов

	до -5 баллов

    до -1 балла

    до -1 балла
    до -2 баллов
    до -1 балла


	4.
	Выполнение пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора, реализованных в подразделениях уполномоченного лица.
	до +10 баллов

	до -2 баллов


	5.
	Наличие выданных предложений уполномоченным по охране труда руководителю цеха или подразделения об устранении выявленных нарушений.
	до +3 баллов

	до -1 балла


	6.
	Выявленные нарушения по представлению уполномоченного лица:

· устранены 
· не устранены  
	+3 балла
за 1 нарушение
-
	-

-3 балла

	7.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников.
	до +5 баллов

	-


	8.
	Внесение (внедрение) предложений, направленных на улучшение состояния охраны труда в подразделении.
	до +5 баллов

	-2 балла


	9.
	Отсутствие в подразделении производственных травм в отчетном году.

	до +5 баллов

	-


	10.
	Отсутствие в подразделении профзаболеваний в отчетном году.
	до +5 баллов

	-


	11.
	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями, соответствующими норме и требованиям закона.
	до +10 баллов

	-1 балл


	12.
	Наличие стенда, уголка по охране труда, регулярное обновление информации по охране труда в подразделении, где работает уполномоченный.
	+3 балла

	-3 балла


	13.
	Обеспечение работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и др.СИЗ, молоком и лечебно-профилактическим питанием.
	+10 баллов

	-3 балла



